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Premium Workshop for New Expats

●主な内容

 □ 現地の「やりがちだけれど、やってはダメよ」事例の共有
 □ 日本と異なる常識・背景を理解する（文化比較）
 □ 信頼に至る関係：バカにされない→親近感→信頼・敬意
 □ リーダーのタイプ：ボス・親分・アニキ・コーチ・応援者型
 □ 会議時に日本語独演/中国語放置を避けるために
 □ 問題別叱り方のコツ・褒め方のコツ

｢駐在三年の計｣支援隊 小島、Crew一同

Join our Premium Workshop
新任駐在員 要点講座 参加お申し込み書

Name & Title
お名前 & お立場

Company Name
会社名 or 組織名

Email Address
メールアドレス

Telephone
連絡先電話Fax+86 22-2325-1517

小島･孫･周+86 22-2325-1521

support@daocrew.com

＃pass会員の方は、電話一本でOKです

Email

本件お問い合わせ： Emailか電話で

Dao and Crew.

 新任駐在員のための 要点講座 2017  駐在三年の計 入口でコケないために

お申し込みはEmailまたはFaxで

    Dao and Crew. 
小島(天津)企業管理咨詢有限公司

日程   9月26日(火)   10月13日(金)   12月15日(金)  14:30～18:00

場所   弊社 Session Room  （天津市河西区囲堤道53号）  定員8名
費用   会員: 無料、  一般: 1,280元 

備考   一社から多人数でお申し込みいただいた場合、日程分散を
　　　お願いすることがあります。

　ご要望いただいていた皆さん、お待たせしました！

  新任駐在員さん向けの「いきなり入口でコケない」ため
の基礎講座を企画しました。すでに軽くつまづいた方も
いるかもしれませんが、大丈夫。軌道修正は効きます。

　時間の制約もあると思うので、質疑や意見交換を含め
て半日で設計しました。直面している課題別の対策まで詳
細に解説する時間はありませんが、典型的な課題や失敗
例を共有して、地雷や落とし穴に引っかからないようにす
ることはできると思います。

　なお、「人数がまとまるので社内で開催したい」、「個別
情況への解説や助言もほしいので、一日でやれないか」、
などのご要望があれば、別途お声掛けください。このよう
な社内研修形式でも実施していますので。

Date
希望日程 (○を)

9月26日 (火)
14:30-18:00

10月13日 (金)
14:30-18:00

12月15日 (金)
14:30-18:00


