
Workshop on 05.23 (Thu)
Dao and Crew.

Dao and Crew 初夏のオープンセミナー in 天津

緊縮情況下で打つべき健全な組織スリム化の施策

2019.05 #E

お申し込み、お問い合わせはEmailで→  info@daocrew.com
お問い合わせは電話でも→   022-2325-1521 （担当: 小島･孫･張）

Dao and Crew.
Dao and Crew株式会社 
小島 (天津) 企業管理咨詢有限公司
Change the world for the better with Leaders

中国 創業2004.10   日本 設立2017.07
創業/責任者: 小島庄司  中小企業診断士      
Crew: 10名＋パートナーチーム

中国・アジア現法の”共通四課題”の解決を主
テーマとして、組織､人事､労務､法務､社外リ
スクなどの領域で日系企業を支援中。年間
相談数は1000件を超える。

●日系現地法人の組織の共通四課題
 ①経営の一貫性の谷
 ②意思疎通の壁
 ③誤った現地化の闇
 ④組織老化の錆

Name & Title
お名前 & お立場

Company Name
会社名 or 組織名

Email Address
メールアドレス

Telephone
連絡先電話

Any Questions
ご質問があれば♪

Date & Place
参加回  □ 05/23 天津

Join the Workshop
Dao and Crew 天津セミナー 参加状

✓

日時　05/23 (木) 14:00～16:00 (開場 13:15) 

場所　新桃園酒店4F 第1会議室
　　　天津市河西区広東路235号（西南楼駅0分/南楼駅8分：徒歩）

費用　無料       定員  25人

対象　中国現地法人の経営・運営に関わる立場の皆さん

Ｄａｏ ａｎｄ Ｃｒｅｗ 船長・小島

●主な内容
 □ 経営者が押さえるべき法律・政策などの要点整理
 □ 最近の組織・労務・人事のトラブル事例・相談事例
 □ 現在の事業環境は改革にとても有利
 □ スリムで筋肉質な組織に向けた鍛え方とは
 □ その場QA （セミナー前後に個別相談可…予約制）

　昨年秋ぐらいまで、私は「2019年は攻めるための基盤
づくりを」と主張していましたが、その後の事業環境の急
激な変化はご存じの通りです。

　ただ、マラソンと同じで「自社が苦しいときはライバル
も苦しい」。緊縮体制を敷くとしても、次の景況回復に向
け、量のカットだけでなく質の見直し・向上にも目配りいた
だきたいです。そういう意味で基盤づくりの年にしてほし
いという思いは変わりません。

　今回は、「緊縮情況下で打つべき健全な組織スリム化
の施策」と題し、現在の情況下で経営者・リーダーの皆さ
んに知っていただきたい組織・人事・労務などの要点・取
り組み課題について考えます。

　普段忙しくて課題整理ができない方、赴任したばかりで
まず情報収集したい方、お待ちしています。


